FORMULIR
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA
NAMA . ROSTENSI BARJELINA KAIPATTY
JABATAN . SEKRETARIS
PERIODE PENILAIAN  : TAHUN 2025
= mﬂw . Skor
No Aspek Hoha Sub Aspek Indikator u.w\ ot OF | Tertimbang
o 0
= b 5 a . f | g | h-Pg
1 | SASARAN KERJA TARGET KINERJA | Kreatif atau inovatif dalam bekerja 65 { 6.8
Respon atas penugasan 70 { 4o il
)Q Menyelesaikan tugas tepat waktu 7/ { Zal .-
Menyampaikan laporan tepat
4 waktu 70 f NO X
2 | PERILAKU KERJA Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan
_ Pelayanan diluar jam kerja demi masyarakat NM * N 2
Integritas Mau menerima tugas tambahan
dari kepala desa berkaitan dengan
tugas jabatan N %\ _ Nm\ -
\_O . Bekerja maksimal susia tupoksi 6@ { 64& .
Disiplin kerja Hadir dan pulang tepat waktu 79 | 7.2
Hadir dalam setiap apel kinerja : ;
. bulanan dan Rakor Mingguan V{4 ! V7%
kerjasama Membangun hubungan harmonis *
dengan sesama perangkat desa W _
F - dan lembaga desa 3 7s
el Skor Nilai 7.7
i, Lebih Meningkatkan temega dan movas; Kecga
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FORMULIR N
ﬂ/...wrc,.ymw KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA

NAMA . RIDO DE KOCK
JABATAN . KASIE PEMERINTAHAN
PERIODE PENILAIAN  : TAHUN 2025

— - Sub Skor
I S R it Beket | Kot rerbent
Y%
S 2 N S N e f 12 1 =
1 SASARAN | TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja fs 4 B
KERJA . - KINERJA Respon atas penugasan &7 1 6.7 .
10 , Menyelesaikan tugas tepat waktu 6s 1 6.8
R I 3 Menyampaikan laporan tepat waktu és 1 6.8 «
2 | PERILAKU Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar
KERJA | Pelayanan jam kerja demi masyarakat s ! 75 -
! Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
” kepala desa berkaitan dengan tugas I g Zs
| jabatan g
iD SONe Bekerja maksimal susia tupoksi 8o q Ao .
Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu 68 { L.
_ Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan
w : dan Rakor Mingguan és { b.s .
kerjasama Membangun hubungan harmonis
| dengan sesama perangkat desa dan Jo {
__________|lembaga desa NO |
aliswrat Qi TOTAL NILAI R oy e TR Sl |
e S L Skor Nilai
e i e O S }!/Iﬁ

U Gm,EEn.c:m.ﬂm&;i t

I RC S liner o
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FORMULIR ) :
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA
NAMA : ﬂImmmfw mO\mym_MMm\w
JABATAN . KASIE PELAY
PERIODE PENILAIAN TAHUN 2025
T Sub

[ w Skor
|No |  Aspek | i Sub Aspek Indikator Uﬂ—uOn hos Tertimbang
L | % %o
| a | b | c d e f g h = f*g
[1 " SASARAN | TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja 70 { O  -.
| KERJA | KINERJA Respon atas penugasan &9 1 6.3 -
[ A >O Menyelesaikan tugas tepat waktu 70 | Fo -
L Menyampaikan laporan tepat waktu @W { b g .
| 2 | PERILAKU Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar 68 1 4.8
| w KERJA Pelayanan jam kerja demi masyarakat % s
“ _ Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
w * kepala desa berkaitan dengan tugas No a lo .
{ ] abatan

_ Bekerja maksimal susi i

| e ! : sia tupoksi 70 l ' 5
M m \_ Q Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu 71 1 WLO
| W Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan
\ | ; dan Rakor Mingguan N@ | N Q
_ m kerjasama Membangun hubungan harmonis
W.l e dengan sesama perangkat desa dan 70 | 78
| - 7 ol lembaga desa 2 3

TOTAL NILAI i%z:&
or .m“muﬁ

o Ieh 77 N :
! - " y = . >
_Omﬂmgu r gﬂq:SQrb*\rQS *A:QNGQ WN-OQ
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EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA

NAMA : JACON N. BUNGGA

JABATAN : KASIE KESEJAHTERAAN
PERIODE PENILAIAN : TAHUN 2025

(8 Dipindai dengan CamScanner

— ﬁmﬂw Skor
'No  Aspek # Sub Aspek SR | w.wx,% "4 | Tertimbang
| (]
o] b c d e ; o g | h-rg |
1| SASARAN TARGET KINERJA | Kreatif atau inovatif dalam bekerja |6 | 471 6c . |
| | KERJA Respon atas penugasan L éo | ¢ | &0 . -}
| )O Menyelesaikan tugas tepat waktu | 6o {1 Ee .
( Menyampaikan laporan tepat waktu | 6o £ | 60 .
| 2 | PERILAKU Orientasi Pelayanan Mau melaksanakan pekerjaan diluar \ \ &
KERJA jam kerja demi masyarakat s / X
_ Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
‘ kepala desa berkaitan dengan tugas 69 ¥ 6.9
| jabatan 5
Bekerja maksimal susia tupoksi .N‘...E
| A0 | Disiplin keja | Hadir dar pulang tepat wakty Im..,.ﬂ.'
“ Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan
| kerjasama Membangun hubungan harmonis
.

dengan sesama perangkat desa dan 65
lembaga desa
TOTAL NILAT

ataran. " =€0th Meqin katkan kiner3, Ker3
i.A,,,./#aaigyﬁé%&dna%&niﬁy ;
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ORMULIR
mm,<>rc>mH KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA
NAMA : HELDIANA TASIDJAWA
JABATAN . KAUR TATA USAHA & UMUM
PERIODE PENILAIAN  : TAHUN 2025
| | sl Y he
| No Aspek | i Sub Aspek Indikator uw\ - OF | Tertimbang
i | % e
a | b e d e f g h = f*g)
1 | SASARAN | TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja 70 [ 7.0
| KERJA | KINERJA Respon atas penugasan Zo | 7.0
" m ) O Menyelesaikan tugas tepat waktu 78 | 73
| Menyampaikan laporan tepat waktu 74 { 7¢.
2 | PERILAKU Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar X
| | KERJA Pelayanan jam kerja demi masyarakat YA L \ /
o Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
- kepala desa berkaitan dengan tugas
~ jabatan ! l 7./
| Bekerja maksimal susia tupoksi Y ( Z.r
| “ O Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu ) { a 0
Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan ;
_ : dan Rakor Mingguan Z4 { )
| kerjasama Membangun hubungan harmonis
ﬂ dengan sesama perangkat desa dan
: lembaga desa 70 , /0
TOTAL NILAI
Skor Nilai 72.€ -
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EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESAN m
NAMA . IRENE WAELAURUW O
JABATAN . KAUR KEUANGAN =
PERIODE PENILAIAN TAHUN 2025 m
et e ) ©
Sub Skor '©
Sub Aspek Indikator WﬂMOn Skor | pertimbang .m
Q
d e f g h = f*g) O
TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja Z/ / AL a
KINERJA Respon atas penugasan 76 / 7 ‘
Menyelesaikan tugas tepat waktu §2 / &,z
Menyampaikan laporan tepat waktu £ 2 1 &2
Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar z/
Pelayanan jam kerja demi masyarakat N\ / ;i
Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
kepala desa berkaitan dengan tugas mNn\ / \Nh\
jabatan :
Bekerja maksimal susia tupoksi €0 7 &.0
) O Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu 70 / 2.0
Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan | _ i
dan Rakor Mingguan N © / N &
kerjasama Membangun hubungan harmonis
dengan sesama perangkat desa dan 76 / N. P4
lembaga desa &
TOTAL NILAI Skor Nilai 76. &
o TP Nagngallan e s :
o _rgmvs .................... i s s piivis Pk \N . \
ket Park Eipesi lengan Masyarakat . Jo0x 0 g
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| Nilai Nilai Kualitatif

_ Kuantitatif
0-50 Sangat Kurang
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FORMULIR
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA NEGERI LAMA

: MARIA LILITNUHU

NAMA
JABATAN : KAUR PERENCANAAN
PERIODE PENILAIAN : TAHUN 2025
Sub
Skor
No Aspek kot Sub Aspek Indikator NMWO_.. Skor Tertimbang
o\o (]
a b c d e f g h = f*g)
1 | SASARAN TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja go / &0
KERJA KINERJA Respon atas penugasan 75 )4 N £
> O Menyelesaikan tugas tepat waktu 74 i 7. &
Menyampaikan laporan tepat waktu 74 / 7.&
2 | PERILAKU Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar 2
KERJA Pelayanan jam kerja demi masyarakat 79 ( N 7.
Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
kepala desa berkaitan dengan tugas
jabatan NN / 79
Bekerja maksimal susia tupoksi &) / &Ko
) Q Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu 7R ¥ 78
Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan | :
: dan Rakor Mingguan 78 / 7.8
kerjasama Membangun hubungan harmonis
dengan sesama perangkat desa dan
i i lembaga desa NN i N : Q :
hit TOTAL NILAI
Skor Nilai 78.3. |
e Lebth Meningkatk nerga er3q
o Pt D e R T h = x\

pindai dengan CamScanner
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Kuantitatif

0-50 Sangat Kurang
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61-75 Cukup
76-90 Baik
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FORMULIR

EVALUASI KINERJA PERANG

. CAROL B. MAIRUHU

KAT DESA NEGERI LAMA

NAMA
JABATAN : STAF KEUANGAN
PERIODE PENILAIAN TAHUN 2025
Sub Skor
No| Aspek Bobot Sub Aspek Indikator Bohot | SkOT | Tertimbang
()
b M. d e f g h=fg) |
- . o . ; A
1 SASARAN TARGET Kreatif atau inovatif dalam bekerja a88 [ :
KERJA KINERJA Respon atas penugasan 7S / 7-$
Menyelesaikan tugas tepat waktu 72 / .V. A
Menyampaikan laporan tepat waktu 70 / 2o
2 | PERILAKU Orientasi Mau melaksanakan pekerjaan diluar g
KERJA Pelayanan jam kerja demi masyarakat N / 4 V 4
Integritas Mau menerima tugas tambahan dari
kepala desa berkaitan dengan tugas 7€ / 76
jabatan
Bekerja maksimal susia tupoksi 79 / 7.4
Disiplin kerja | Hadir dan pulang tepat waktu ¢ / 76
Hadir dalam setiap apel kinerja bulanan | . .
: dan Rakor Mingguan N 7 ! V.Nm\
kerjasama M_macmsmcs hubungan harmonis
engan sesama peran
T _aammmm desa o e 7o / 7-0
e Skor Nilai 7¢/. 8-
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m Keterangan
M Nilai Nilai Kualitatif
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/ 61-75 Cukup
/ 76-90 Baik
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